
POUR LA CGT, PEU IMPORTE LA SA,
L’ENTREPRISE FERROVIAIRE,
LA FILIALE, LE MÉTIER ; 
AGENT·E AU STATUT, CONTRACTUEL·LE,
ALTERNANT·E, INTÉRIMAIRE,
PRESTATAIRE :
UNE SEULE PROFESSION :

F É D É R A T I O N  C G T  D E S  C H E M I N O T S  

La CGT est une organisation
syndicale à disposition de tous les
salarié·e·s pour s’organiser, défendre
nos intérêts communs et revendiquer
des droits nouveaux et collectifs ! 

C’est la raison pour laquelle la CGT
des Cheminots s’est dotée d’outils
spécifiques tels que son UFCM (pour
les ingénieur·e·s, cadres,
technicien·ne·.s et agent·e·s de
maîtrise) et ses Collectifs Jeunes,
dans le but de répondre au mieux
aux besoins des cheminotes et
cheminots de ces catégories, et de
les inscrire dans l’activité globale de
la CGT.

JEUNES INGÉNIEUR·E·S, CADRES,
TECHNICIEN·NE·S ET AGENT·E·S DE MAÎTRISE :
ORGANISONS-NOUS AVEC LA CGT, SON UFCM
ET SES COLLECTIFS JEUNES !

UNION FÉDÉRALE DES MAÎTRISES ET CADRES

Cette même direction désorganise le travail des
cheminot·e·s, supprime de l’emploi, pratique une
politique salariale au rabais, tout en attaquant
violemment nos garanties et nos conquis sociaux
durement gagnés par la lutte ! Cela s’illustre notamment
par la fin de l’embauche au Statut, une CCN de Branche
(Convention Collective Nationale) de bas niveau et une
Complémentaire Santé Obligatoire (CSO) livrée aux
appétits financiers du privé !

Ne nous y trompons pas : la dégradation des
déroulements de carrière, des parcours professionnels,
des collectifs de travail, le manque de reconnaissance
de la technicité et des diplômes, la perte de sens du
travail, la concurrence entre cheminot·e·s et le «
cheminot·e·s bashing » sont orchestrés par l’entreprise,
qui se cache derrière des décisions politiques. Cette
politique conduite contre notre culture cheminote et le
service public SNCF engendre un isolement et une
précarisation de plus en plus accrue des salarié·e·s, en
particulier des jeunes.

Depuis des années, la direction n’a de cesse de
vouloir berner les cheminot·e·s en leur
expliquant que les caisses sont vides, malgré    
1,6 milliard de bénéfice net en 2024, ou que
l’entreprise de Service Public SNCF doit être
traitée comme une entreprise comme les autres.
Elle voudrait convaincre que l’ouverture à la
concurrence du ferroviaire, la discontinuité de
Fret SNCF, la filialisation à outrance,
l’externalisation et la sous-traitance sont saines
et synonymes de progrès ! 

CHEMINOT·E ! CHEMINOT·E ! 



Jeunes cheminotes et
cheminots, rapprochez-vous
dès à présent d’un ou une
militant·e CGT, d’un syndicat
CGT en proximité ou flashez le
QR code ci-contre pour nous
rejoindre et impulser l’activité
revendicative au plus près de
votre territoire, dans des outils
et collectifs CGT adaptés à vos
besoins !

Le contexte qui nous est imposé d’ouverture à la concurrence, de filialisation et de division du salariat entraîne
souffrance au travail et reculs sociaux, terreau des idées d’extrême droite prônant le rejet et le repli identitaire.
Il devient donc urgent de nous organiser avec la CGT des cheminots afin de porter avec force et vigueur notre
opposition à toute forme de discrimination et notre objectif de conquête de droits nouveaux, dans
l’intérêt du plus grand nombre !

Par exemple, notre revendication d’un Nouveau Statut du Travail Cheminot protecteur avec des
garanties sociales collectives est nécessaire au développement d’un service public ferroviaire de haut
niveau, fiable et sûr pour toutes et tous !

Partout, face aux attaques massives de la direction de l’entreprise et des pouvoirs publics sur nos conditions
de travail et nos droits sociaux (tels que l’accès au logement ou encore le droit à des activités sportives,
sociales et culturelles), il existe une alternative :  nous rassembler et lutter collectivement pour défendre
notre droit à vivre dignement !

C’est la raison pour laquelle la CGT, 1ère Organisation Syndicale au sein du groupe SNCF, implantée au
plus près du terrain, est dotée d’outils à disposition de tous les cheminot·e·s : par exemple, l’UFCM-CGT
(Union Fédérale des Cadres et Maîtrises CGT), qui porte les revendications spécifiques de ces derniers, ou
encore les Collectifs Jeunes, chargés d’organiser et rassembler les jeunes cheminot·e·s désireux de
s’investir, débattre, proposer, construire des revendications en direction des Jeunes et de faire la CGT.

La CGT des cheminots est force de proposition et privilégie l’action revendicative en partant de l’expression
des besoins des cheminot·e·s, dans un but de progrès social pour le plus grand nombre. Il est nécessaire de
s’organiser, de revendiquer et de construire le rapport de force pour envisager de gagner des droits nouveaux
et collectifs !

De tout temps, la jeunesse a été moteur dans la construction des luttes et la conquête de droits nouveaux.
Récemment, les mobilisations exemplaires de la jeunesse tout au long de l’année 2023 lors du conflit
historique contre la réforme des retraites, ainsi qu’en juillet 2024 pour faire barrage aux idées
d’extrême droite lors du deuxième tour des législatives, en sont les plus beaux exemples !

REJOIGNEZ ET
RENFORCEZ LA CGT DES
CHEMINOTS, SON UFCM
ET SES COLLECTIFS
JEUNES !

REJOIGNEZ ET
RENFORCEZ LA CGT DES
CHEMINOTS, SON UFCM
ET SES COLLECTIFS
JEUNES !

Scannez ici


